Szczecin, 25 kwietnia 2025 r.

WO-S.1431.9.2025

W odpowiedzi na Pana wniosek o udostepnienie informaciji publicznej z dnia
17 kwietnia 2025 r., dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), informuje, iz w zakresie
systemowej regulacji wynagrodzen pracownikow Urzedu Miasta Szczecin miata
miejsce nastepujgca regulacja w 2025 roku:

Z dniem 1 stycznia 2025 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego

w oparciu o nastepujgce ustalenia:

1) wobec pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, ktérym na
dzien 1 stycznia 2025 r. nie przystugiwat dodatek za wieloletnig prace lub
przystugiwat w wysokosci od 5 do 19 % nastgpit wzrost wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 500 ztotych brutto na etat.

2) wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, ktérym na
dzien 1 stycznia 2025 r. dodatek za wieloletnig prace przystugiwat w wysokosci
20 % nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 700 ztotych

brutto na etat.



