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W odpowiedzi na Pana wniosek o udostępnienie informacji publicznej z dnia  

17 kwietnia 2025 r., działając na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r.  

o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), informuję, iż w zakresie 

systemowej regulacji wynagrodzeń pracowników Urzędu Miasta Szczecin miała 

miejsce następująca regulacja w 2025 roku: 

Z dniem 1 stycznia 2025 r. nastąpił wzrost wynagrodzenia zasadniczego  

w oparciu o następujące ustalenia:  

1) wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta Szczecin, którym na 

dzień 1 stycznia 2025 r. nie przysługiwał dodatek za wieloletnią pracę lub 

przysługiwał w wysokości od 5 do 19 % nastąpił wzrost wynagrodzenia 

zasadniczego w wysokości 500 złotych brutto na etat. 

2) wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta Szczecin, którym na 

dzień 1 stycznia 2025 r. dodatek za wieloletnią pracę przysługiwał w wysokości 

20 % nastąpił wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 700 złotych 

brutto na etat. 

 

 


